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NORMAS GERAIS DE PUBLICAGAO DE TRABALHO

Os artigos devem ser submetidos diretamente no site da Revista Brasil para Todos

Todas as propostas de colaboragdo devem ser originais e/ou inéditas, digitadas em dupla coluna em pagina formato A4 (210x297mm)
e em editor de texto compativel com os programas Microsoft Word, com fonte Times New Roman, tamanho 12 e o espaco entre linhas

1,15, usando o template fornecido na pagina de eventos do ENIAC ou no seguinte link: https:/bit.ly/3vHGhbC .

Todo artigo deve conter o resumo informativo, com 100 a 250 palavras, e, conforme a NBR 6028, deve informar ao leitor: finalidades,
metodologia, resultados e conclusdes do documento. Destaca-se, ainda, que o resumo deve ser acompanhados 3 a 6 palavras-chave.
O titulo, o resumo e as palavras-chave devem ser elaborados no idioma original, além de serem apresentados também em inglés. Os
artigos da Revista Brasil Para Todos e da Revista Caleidoscopio sdo textos analiticos ou ensaisticos resultantes de estudos e pesquisas
de temas multidisciplinares. Os artigos devem conter entre 3 e 6 paginas e podem ser elaborados em portugués, espanhol ou inglés.

Os artigos devem ser divididos em subtitulos numerados sequencialmente, sendo composto pelas seguintes partes:

a)Introducdo: Contendo, no minimo, a delimitagdo do tema, as justificativas, as problematizagdes e os objetivos.
b) Fundamentacdo Tedrica: Temas relativos ao referencial tedrico que considerar relevante.

c) Método ou metodologia,

d) Resultados Parciais e Discussoes, e

e) Conclusdes Parciais (opcional)

f) Referéncias.

Os artigos, além das partes numeradas, poderdo conter as seguintes partes:
g) Apéndices (optativo), e

h) Anexos (optativo).


https://ojs.eniac.com.br/index.php/Anais_Sem_Int_Etn_Racial
https://bit.ly/3vHGhbC
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Processo de Avaliagao - 1° ETAPA
Os artigos originais e/ou inéditos serdo submetidos, inicialmente, a apreciacdo da Comissdo Editorial, para se verificar se estdo
atendidas as especificacdes formais.
Passando pela triagem inicial, as propostas de contribuicdo entrardo em processo de avaliagdo de mérito, durante o qual serdo
submetidas a dois pareceristas ad hoc (especialistas na area ou temas em questdo), designados pela Comissdo Editorial, que
resguardara o anonimato entre avaliadores e autores.
Os avaliadores ad hoc julgardo a originalidade do assunto ou tratamento apresentado ao tema, a clareza da redagao e a normalizagao
das citagOes e referéncias bibliograficas.
Caso um dos pareceres seja positivo e outro seja negativo, a Comissao recorrera a um terceiro parecerista ad hoc para solucionar o
impasse. Dessa apreciacdo, resultard a aprovagao ou reprovacao da proposta.

Para os artigos e resenhas, ha duas opcoes de parecer:

* Aceito (parecer positivo);

* Negado (parecer negativo).

Durante o processo de avaliacdo, informagdes no texto ou referéncias que possam identificar o(s) autor(es) deverdao ser suprimidas.
Uma vez aceito o trabalho, esses dados poderdo ser incluidos no texto na revisao final.

Processo de Avaliagao - 2° ETAPA

Durante a submissdo, devera ser encaminhado também a apresentagdo em Banner (extensdao em .pptx ou .pdf - template). Além
disso, o principal autor, ou responsavel pela apresentacao, devera gravar um video de até 3 minutos (pitch) e coloca-lo no YOUTUBE
e gerar um link de acesso para que no dia da apresentacdo os avaliadores possam acessar o Video. Esse link ndo sera enviado na
plataforma, mas sim apresentado no dia da apresentacado.. Caso o trabalho seja ACEITO, os autores receberao um LINK de acesso a
plataforma Google Meet para o dia da apresentagao e arguicao do trabalho.

OBS: Todos os arquivos deverao ser encaminhados por meio da plataforma em arquivo compactado (.zip ou .rar)


https://docs.google.com/presentation/d/1v4BEzM7R026Gi4O18jnXJdaqhiLgxWB4X9p-dTWC_0o/copy
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Ilustracoes

As ilustracoes (fotos, tabelas e graficos), quando forem absolutamente indispensaveis, deverdo ser de boa qualidade.

CitacGes e Referéncias Bibliograficas

Citacoes

As citacOes literais curtas (até 3 linhas) serdo integradas no paragrafo, colocadas entre aspas e seguidas pelo sobrenome do autor
referido no texto, ano de publicacdo e pagina(s) do texto citado, tudo entre parénteses e separado por virgulas, como nos exemplos:
(IUDICIBUS,1995) ou (IUDICIBUS, 1995, p. 32). Quando o nome do autor citado integra a frase, s6 o ano e o nimero da(s)
pagina(s) serdo colocados entre parénteses. As citagbes textuais com mais de trés linhas devem vir em paragrafo proprio, tamanho
11. As referéncias sem citacdo literal devem ser incorporadas no texto, entre parénteses, indicando o sobrenome do autor, o ano da
publicacdo e pagina(s). Diferentes titulos do mesmo autor, publicados no mesmo ano deverdo ser diferenciados, nas citagdes e nas
referéncias bibliograficas, adicionando-se uma letra depois da data. Exemplo: (SEVCENKO, 1964a), (SEVCENKO, 1964b). A
indicacdo completa da obra citada devera ser colocada na segdo Referéncia Bibliografica.

Notas Explicativas

Se necessarias, serdo numeradas consecutivamente dentro do texto e colocadas no final do artigo.
Por ocasido da publicagdo, sera feita indicacdo no final do artigo da data de recebimento da contribuicdo pela Revista Brasil Para
Todos, bem como da data de aceitacao da publicacdao pelos pareceristas.

Referéncia Bibliografica

As referéncias deverdo ser citadas no final do artigo, em ordem alfabética, de acordo com o sobrenome do primeiro autor e
obedecendo a data de publicagdo, ou seja, do trabalho mais recente para o mais antigo. Ndo devem ser abreviados nomes de
autores, titulos de periodicos, livros, editoras, cidades etc.. Devem ser observados rigorosamente os padrdes técnicos estabelecidos
pela ABNT.
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Responsabilidade Ideologica

Os artigos cujos autores sao identificados representam o ponto de vista de seus autores e nao a posicao oficial da Revista, da
Comissado ou do Conselho Editorial, do Centro Universitario ENIAC.

Observacdes Gerais

a) A recepcdo de textos para publicacdo € continua ao longo de todo o ano. IMPORTANTE: os textos devem ser enviados apos

rigorosa revisdo ortografica.

b) A Comissdo Editorial ndo aceitara textos fora das normas estabelecidas e reserva-se o direito da decisdo final quanto a publicacdo

dos mesmos;

¢) Uma vez publicados os trabalhos, a Revista Brasil Para Todos se reserva todos os direitos autorais, permitindo, entretanto, a sua

posterior reproducao, com a devida citagdao da fonte;

d) Os editores da Revista Brasil Para Todos criaram um formulario proprio para emissdao de pareceres e controle para registro e
acompanhamento dos textos recebidos em suas diversas etapas (recebimento do texto; parecer; carta de aceite, modificagcbes ou

recusa);

e) As duvidas e casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Editorial da Revista Brasil Para Todos ou Revista Caleidoscopio.
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Condicoes para submissao

Como parte do processo de submissao, os autores sdao obrigados a verificar a conformidade da submissao em relagao a todos os itens
listados a seguir. As submissdes que ndo estiverem de acordo com as normas serao devolvidas aos autores.
NORMAS E REGRAS DE FORMATACAO/COMPOSICAO DO ARTIGO (template fornecido no site do evento).
1. A contribuicdo deve ser original e inédita, e ndo esta sendo avaliada para publicacdo por outra revista;
2. O artigo pode abordar estudos e/ou pesquisas nas diversas areas do conhecimento;
3. O texto deve estar em dupla coluna, em pagina formato A4 (210x297mm) e ter sido feito em editor de texto compativel com os
programas Microsoft Word, RTF ou Open Office, com fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagcamento entre linhas de 1,15;
4. Em caso de submissdo a uma secdao com avaliagdo pelos pares (ex.: artigos), as instrucdes disponiveis em Assegurando a
avaliacao pelos pares cega foram seguidas;
5. O resumo do artigo deve conter entre 100 a 250 palavras, atendendo a NBR 6028, pois informa ao leitor: finalidades, metodologia,
resultados e conclusdes do documento;
6. O texto do resumo deve ser apresentado em idioma original e em inglés;
7. O titulo em inglés deve ser compativel com o idioma original;
8. Devem constar de 3 a 6 palavras-chave no idioma original e inglés.
9. O artigo deve respeitar a quantidade de 3 a 6 paginas exigidas para o tipo de publicacdo conforme as orientagoes.
10. O artigo deve ser dividido em subtitulos numerados sequencialmente, sendo composto pelas seguintes partes:
a) Introducdo: Contendo, no minimo, a delimitacdo do tema, as justificativas, as problematizagdes e os objetivos;
b) Fundamentacdo Tedrica: Temas relativos ao referencial tedrico que considerar relevante com as devidas citagoes;
c) Método ou metodologia;
d) Resultados Parciais e Discussoes

e) Conclusoes Parciais (opcional)
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Declaragdo de Direito Autoral

1 - Os textos publicados na revista sdo de inteira responsabilidade de seus autores.

2 - E permitida a reproducdo, desde que citada a fonte e o autor.

ApOs o artigo aprovado, o autor principal devera enviar declaracdo, conforme o modelo:

AUTORIZAGAO PARA PUBLICACAO

(Nome do autor), portador do documento de identidade n©° (no caso de varios autores citar todos), autorizo
(ou autorizam, no caso de diversos autores) a publicacdo do artigo (nome do artigo), com exclusividade pela Revista
Eniac Pesquisa, em meio eletronico. A contribuicdo é original e inédita, e ndo esta sendo avaliada para publicacdo por
outra revista; caso contrario, deve-se justificar em “Comentarios ao editor”. Dados de todos os autores:

Nome completo:

Instituicdo:

E-mail:

Telefone:

Obs.: Informar os cédigos dos servigos DDD e DDI.

Assinatura do autor principal:

Politica de Privacidade
Os nomes e enderecgos informados nesta revista serao usados exclusivamente para os servicos prestados por esta

publicagdo, ndo sendo disponibilizados para outras finalidades ou a terceiros.

ISSN: 2447-7400



